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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе  оплаты труда работников 

МБУ ДО «Михайловская детская школа искусств» 

I. Общие положения

           Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Михайловская детская школа искусств» разработано    в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, с постановлением Администрации Михайловского района Алтайского края  от 30.09.2011 № 540 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств районного бюджета» и приказом №2  начальника Управления по социальной политике Администрации Михайловского района от 09.01.2012.   

1.1. Настоящее Положение включает в себя:

-порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 
-порядок установления повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;
-наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера;
-наименование, размеры и условия осуществления  выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера;

-условия осуществления и размер выплат материальной помощи.
-индивидуальный подход к использованию различных видов поощрительных выплат за высокие результаты работы;
-условия оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера школы, находящейся в ведении Управления по социальной политике Администрации Михайловского района Алтайского края (далее – «учреждение»).
    1.2.Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера,) являются обязательными для включения в трудовой договор.
       Оплата труда работников, занятых по совместительству, а так же на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а так же по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
       Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
II. Должностные оклады
2.1. Должностные оклады работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (рабочих, служащих, работников образования) к профессиональным квалификационным группам (ПКГ), утвержденным приказами Минздравсоцразвития России от  29.05.2008 г. № 247н. и  от 31.08.2007 г. № 570.
	Наименование ПКГ
	Размер должностного оклада /рублей/

	«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»: директор.                                                                        
	



2.2. Размеры должностных окладов рабочих Учреждения устанавливаются  в зависимости от разряда выполняемых работ, в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС):

	Разряд работ в соответствии с  ЕТКС
	Размер должностного оклада /рублей/

	1 разряд работ в соответствии с ЕТКС:

· гардеробщик,

· уборщик служебных помещений,
· сторож,

· костюмер - швея.
	1705руб

	   разряд работ в соответствии с ЕТКС:

· завхоз
	

	   разряд работ в соответствии с ЕТКС:

                  -     программист -звукооператор


	7943руб


2.3. Работникам Учреждения, занимающим должности, относящиеся к ПКГ должностей работников образования, утвержденным приказом  Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:
	Наименование ПКГ
	Размер должностного оклада/рублей

	«Должности педагогических работников», 4 квалификационный уровень –преподаватель.

	4400


2.4. Должностной оклад заместителя директора Учреждения устанавливается на 25 % ниже должностного оклада руководителя (директора Учреждения).
2.5. Должностной оклад главного бухгалтера  Учреждения устанавливается на 10 -30 % ниже должностного оклада руководителя (директора Учреждения).

2.6. Должностной оклад  бухгалтера  Учреждения устанавливается на 10 -30% ниже должностного оклада главного бухгалтера Учреждения.

2.7.Должностной оклад на 1 ставку   Руководителя Филиала  Учреждения устанавливается 60% от должностного оклада руководителя (директора Учреждения).
2.8. Размер должностных окладов внутри ПКГ изложен в Приложении № 1, к настоящему Положению.

III. Компенсационные выплаты
3.1. Работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· доплата за расширение зон обслуживания;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
· выплаты на методическую литературу.
Перечень выплат компенсационного характера, размер и условия их осуществления фиксируется в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах и устанавливается в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.1.1. Выплаты за  работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Р.Ф. работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 
3.1.2.  Если в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и /или опасными и иными особыми условиями труда не должна быть установлена в ином размере, указанная выплата устанавливается в размере не более 5 % оклада (должностного оклада), в зависимости от класса условий труда по результатам аттестации рабочих мест. 
3.1.3.  Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.1.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся работникам Учреждения в соответствии со статьей 317 Трудового кодекса РФ.(алтайские-25%).
3.2.1. Перечень должностей работников Учреждения, которым устанавливается компенсационная выплата за отопление для педагогических работников  учреждения, расположенном в сельской местности определен Постановлением Правительства РФ..

3.2.2. Размер компенсационной выплаты работникам Учреждения за работу в учреждении, расположенном в сельской местности 25% определен Постановлением Правительства РФ
3.4.  Перечень выплат компенсационного характера, размер и условия их осуществления фиксируется в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах и устанавливается в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.5. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в пунктах 3.1., 3.2., 3.3.  настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

3.6. Компенсационные выплаты, указанные в п.п. 3.1., 3.2., 3.3. настоящего Положения не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате..
IV. Стимулирующие выплаты
4.1. Работникам Учреждения устанавливается ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников МБУ ДО  «Михайловская ДШИ»
4.1.1.  Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера может быть установлена работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера утверждаются нормативным правовым актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, либо коллективным договором.

4.1.2. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается  на определенный период времени в течение календарного года.

4.3. Работникам учреждения, занимающим должности педагогических работников, устанавливается стимулирующая надбавка за квалификационную категорию.
Стимулирующая надбавка за категорию устанавливается работникам, занимающим должности педагогических работников, в зависимости от уровня квалификации  в следующих  размерах:

	Наименование ПКГ
	Размер стим. надбавки

	«Должности педагогических работников», I квалификационная категория 
	10  %

	«Должности педагогических работников», высшая квалификационная категория
	15%


4.4.  В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях работникам Учреждения, в рамках фонда оплаты труда, (в том числе из надтарифного фонда) устанавливаются  премии:
· премия за выполненную работу (по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год); 
· премия за качество выполняемых работ;

· премия за выполнение особо важных и срочных работ;

  4.4.1. Система показателей и условия  премирования работников разрабатываются Учреждением и устанавливаются Руководителем учреждения самостоятельно. 

4.4.2. При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

· высокие результаты и качество выполняемых работ;

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
· другие критерии, устанавливаемые локальным нормативным актом Учреждения, принимаемым Учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором. 

4.4.3. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения (в том числе из надтарифного фонда), а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности,  направляемых учреждением на оплату труда работников. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. 
4.4.4. При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца, работник лишается права на получение стимулирующих выплат и премии по итогам за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год.
4.5. Оклад (должностной оклад) и все надбавки стимулирующего характера, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не образуют новых окладов (должностных окладов).
4.6. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.

4.7.  Работникам Учреждения, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производиться пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, определенных трудовым договором.

V. Материальная помощь
5.1. Из фонда оплаты труда работникам Учреждения оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения (директор ДШИ) на основании письменного заявления работника. 
Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в локальном нормативном акте, принимаемом Учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.

5.2. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.

Приложение №  1

к Положению

о системе  оплате труда работников 

МБУ ДО  «Михайловская 
детская школа искусств» (далее Учреждение).

Размер  должностных окладов

работников Учреждения  

	Наименование 

должности
	Требования к квалификации
	Размер 

должностного оклада
/рублей/

	1
	2
	3

	ПКГ «Должностей педагогических работников»

	Преподаватель 
	среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование.
	4920



	Концертмейстер


	среднее музыкальное образование или высшее музыкальное образование.
	4920

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет
	7943


	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Режиссер массовых представлений и праздников
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или

общее (полное) среднее образование, курсовая подготовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4500

	
	Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4530

	
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	4570

	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4600

	Балетмейстер
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	4500

	
	Высшее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4550

	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее  3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	4600

	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы    не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет в коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый»
	4700

	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет в коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый»
	4800

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Секретарь-машинистка
	Общее (полное) среднее образование и специальная подготовка по установленной программе
	2500

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	Настройщик пианино и роялей
	Полная регулировка клавишно-молоточного и педального механизма пианино и рояля. Замена отдельных узлов и деталей, устранение дефектов. Настройка пианино и рояля применительно к акустике зала. Интонировка пианино и рояля по всему диапазону.


	3800-3900

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	
	Должностной рклад
	Доплата за вред усл труда%
	Доплата за ночные
	Доплата до МРОТ

руб

	Уборщик служебных помещений
	1705
	10%
	
	

	Гардеробщик
	1705
	10%
	
	

	Костюмер-швея
	1705
	10%
	
	

	Завхоз
	5398
	10%
	
	

	Сторож
	
	
	35%
	

	Рабочий
	1705
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