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ПОЛОЖЕНИЕ 

о работе преподавателей  

 на отделении платных образовательных услуг 

Необходимость работы с детьми по образовательным программам отделения 

платных образовательных услуг вызвана необходимостью 

расширения  спектра предоставляемых образовательных услуг, 

востребованностью этих услуг населением Михайловского района. 

 

1.Общие положения  

1.1.Преподаватель осуществляет свою деятельность на условиях полной 

самоокупаемости (за счет платы за обучение). 

1.2.Образовательные программы составляются на каждый учебный год. 

Количество занятий определяется договором с родителями (законными 

представителями). 

1.3.Учебные занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором 

школы. 

2.Руководство  и  контроль,  за  деятельностью преподавателя  

2.1.Общее руководство и контроль, за деятельностью преподавателя 

осуществляет директор. 

2.2.Директор  согласовывает  с Учредителем  и утверждает план ФХД, 

калькуляцию и прейскурант цен на платные образовательные 

услуги,  предоставляет помещение для занятий, заключает договоры  с 

преподавателями  и родителями (законными представителями) учащихся. 

2.3.Преподаватель работает  как по утверждённым учебным планам, так и по 

самостоятельно разработанным  индивидуальным  учебным  планам по 

отдельным предметам учебного цикла. 

2.4.Обязательным для преподавателя является ведение журнала, где 

отмечается посещаемость и успеваемость учащегося. 

 

 



2 
 

3.Материальная и финансовая деятельность 

3.1.Основным доходом является родительская плата за обучение, которая 

поступает на расчетный счет школы. 

3.2.Ответственность за содержание деятельности и финансовую работу несет 

директор. 

3.3.Учреждение  обеспечивает преподавателей необходимым помещением и 

оборудованием. 

 3.5. Размер заработной платы преподавателя находится в зависимости от 

денежных поступлений, в соответствии с нагрузкой по ПУ  и не может 

превысить объема этих поступлений 

3.4. Заработная плата преподавателя начисляется за фактически проведенные 

уроки, согласно поданной преподавателем информации. 

3.5.  Заработная плата за один проведенный  урок (оплаченный Заказчиками) 

составляет 142 руб. 12 коп.  (Сто сорок два рубля 12 коп.) Подоходный налог 

составляет 18 руб. (Восемнадцать рублей 00 коп.) Заработная плата к выдаче 

преподавателю за один урок составляет 124 руб. 12 коп. (Сто двадцать 

четыре рубля 12 коп.) 

3.6. Заработная плата Работнику выплачивается   в течение 3 рабочих дней 

после предоставления информации о количестве проведенных уроков  путем 

безналичного перечисления на счет Работника в Сбербанке. 

3.7. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.. 

3.6. Согласно Плану ФХД, часть средств, поступивших от оказания платных 

образовательных  услуг может направляться на оплату коммунальных услуг, 

укрепление материально-технической базы школы и др. 

3.7.Размер родительской платы за предоставление платных образовательных 

услуг устанавливается согласно калькуляции и может быть изменен в 

зависимости от повышения цен и тарифов на коммунальные услуги. 
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